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2.1

STATUT SPOLKI AKCYINEJ
(tekst jednolity z dnia 24 czerwca 2010 r.)

§ 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
Firma spotki brzmi: Rank Progress Spoétka Akcyjna. Spotka moze sie postugiwac skrétem
firmy: Rank Progress S.A.
W obrocie zagranicznym spoétka moze postugiwa¢ sie nazwg: ,Rank Progress” wraz z
odpowiednim dodatkiem wskazujacym na forme prawng spotki.
Siedzibg Spotki jest Legnica.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Na obszarze swojego dziatania Spétka moze powotywac oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa
i inne jednostki organizacyjne.
Spotka moze by¢ akcjonariuszem/udziatowcem w innych spétkach w kraju i za granica, a
takze uczestniczy¢ we wszelkich dozwolonych prawem przedsiewzieciach organizacyjno-
prawnych.
Czas trwania Spétki jest nieograniczony.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki pod firmg: Bartnicki, Mroczka E.F.RANK
PROGRESS Spotka Jawna z siedzibgq w Legnicy, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow pod
numerem KRS: 0000003563 w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, zgodnie z uchwata wspolnikéw tej
Spotki, zawartg w protokole sporzadzonym przez notariusza Elzbiete Rgczkowskg - Martyn w
Kancelarii Notarialnej w Legnicy dnia 1 pazdziernika 2007 roku, wpisanym do Repertorium A
za numerem 11956/07, ktorej majatek, jako przedsiebiorstwo, zostaje wniesiony do
powstatej spotki przez przeksztatcenie, przy zachowaniu takiej samej proporcji
dotychczasowej wysokosci udziatdow kapitatowych wspdlnikéw, zgodnie z opinig i raportem
biegtego rewidenta z badania planu przeksztalcenia oraz wyceny aktywéw i pasywdédw na
dzien 31 maja 2007 roku, a takze sprawozdaniem finansowym za okres od 01.01.2007 r. do
31.05.2007 r.
Zatozycielami powstatej w wyniku przeksztatcenia Spotki sg wspdlnicy Spotki pod firma:
Bartnicki, Mroczka E.F.RANK PROGRESS Spoétka Jawna z siedzibg w Legnicy w osobach:
1) Andrzej Wojciech Bartnicki,
2) Jan Roman Mroczka.

§ 2.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Przedmiot dziatalnosci Spoétki obejmuje:

2.1.1 02.40.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem,

2.1.2 41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkéw,

2.1.3 41.20.Z - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych,

2.1.4 42.11.Z - Roboty zwigzane z budowg drdg i autostrad,

2.1.5 42.12.Z - Roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej,

2.1.6 42.13.Z - Roboty zwigzane z budowg mostow i tuneli,

2.1.7 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagdw przesytowych i sieci
rozdzielczych,

2.1.8 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych,

2.1.9 42.99.Z - Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii ladowej i

wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,
2.1.10 43.11.Z - Rozbioérka i burzenie obiektow budowlanych;
2.1.11 43.12.Z - Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno inzynierskich
2.1.12 43.13.Z - Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich,
2.1.13 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych,
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2.1.14

2.1.15
2.1.16
2.1.17
2.1.18
2.1.19
2.1.20
2.1.21
2.1.22

2.1.23
2.1.24
2.1.25
2.1.26
2.1.27
2.1.28
2.1.29
2.1.30
2.1.31
2.1.32
2.1.33
2.1.34
2.1.35
2.1.36

2.1.37
2.1.38

2.1.39
2.1.40

2.1.41
2.1.42

2.1.43

2.1.44

2.1.45

2.1.46
2.1.47

2.1.48

2.1.49

2.1.50
2.1.51

43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych,

43.29.Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

43.31.Z - Tynkowanie,

43.32.Z - Zaktadanie stolarki budowlanej,

43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian,

43.34.Z - Malowanie i szklenie,

43.39.Z - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych
43.91.Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

46. - Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu hurtowego pojazdami
samochodowymi,

47. - Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

49 - Transport ladowy,

49.41.Z - Transport drogowy towardw,

55.10.Z- Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering),

56.10.A - Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow,

59.20.Z -Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

64.20.Z - Dziatalnos¢ holdingdéw finansowych,

68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi Ilub
dzierzawionymi,

69.20.Z - Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

70.10.Z - Dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem
holdingow finansowych,

70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

73.12.A - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji,

73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet),

73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach,

74.10.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

74.90.Z - Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

77.40.Z - Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

80.20.Z - Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemoéw
bezpieczenstwa,

82.91.Z - Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe,
82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
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2.1.52

2.1.53
2.1.54
2.1.55
2.1.56

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych,

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje ,

93.13.Z - Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej,
96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

96.04.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej.

2.2 Podjecie dziatalnosci, na ktorej prowadzenie wymagana jest koncesja badz zezwolenie,
uzaleznione jest od ich uzyskania przez Spotke.

§ 3.
KAPITAL SPOLKI ORAZ AKCIE

3.1 Kapitaly i fundusze.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Spoétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

c) kapitaty rezerwowe.

Spétka ma prawo tworzy¢ inne fundusze rezerwowe i celowe okreslone przez
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie postanawia o sposobie wykorzystania
kapitatu rezerwowego i funduszy celowych.

Kapitat zapasowy tworzy sie na podstawie art. 396 § 1 k.s.h. z odpiséw z
czystego zysku rocznego. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy niz 8%
zysku do podziatu. Odpisu na kapitat zapasowy mozna zaniechaé, gdy kapitat ten
osiggnie przynajmniej 1/3 czesci kapitatu zaktadowego. Ponadto, na kapitat
zapasowy beda przeznaczane nadwyzki pochodzace z emisji akcji powyzej ich
wartosci nominalnej, doptaty =z tytutu przyznania akcjom dodatkowych
przywilejéow, inne doptaty pochodzace od akcjonariuszy a nie podwyzszajace
kapitatu zaktadowego oraz sumy pochodzace z przeszacowania srodkéw trwatych
Niezaleznie od kapitatu zapasowego Spotka moze utworzy¢ z zysku rocznego
kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na pokrycie strat Spoétki lub na inne cele.
Kapitat rezerwowy utworzony zostanie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

3.2 Kapitat zaktadowy.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

Kapitat zaktadowy wynosi 3.714.505,00 zt (trzy miliony siedemset czternascie

tysiecy pieéset pie¢ ztotych) i dzieli sie na:

a) 16.250.960 (szesnascie miliondw dwiescie pieédziesiat tysiecy dziewiedéset
sze$cdziesiat) akcji imiennych serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda o numerach od 00000001 do 16.250.960,

b) 16.250.960 (szesnascie miliondw dwiescie piecdziesigt tysiecy dziewiecéset
sze$cdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej
0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda o numerach od 00000001 do 16.250.960,

c) 4.643.130 (cztery miliony szeséset czterdziesci trzy tysigce sto trzydziesci)
akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda o numerach od 00000001 do 04.643.130.

Akcje serii A sgq akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi co do gtosu na Walnym

Zgromadzeniu w ten sposob, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy.

Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Spétka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela. Zamiana akcji

imiennych na akcje na okaziciela wymaga uprzedniego uzyskania zgody Zarzadu.

Akcji na okaziciela nie mozna zamieniac¢ na akcje imienne.

Akcje Spotki mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego

Zgromadzenia (z zastrzezeniem art. 363 § 5 k.s.h.) oraz zgody akcjonariusza,

ktorego akcje maja zosta¢ umorzone.

skreslony
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4.1

5.1

5.2
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5.5

5.6

3.2.7 Spétka moze emitowaé papiery dituzne w tym obligacje zamienne na akcje i
obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spotki. Spdétka ma takze
prawo emitowac warranty subskrypcyjne.

§ 4.
WLADZE SPOLKI
Wiadzami Spétki sa:

4.1.1 Zarzad,
4.1.2 Rada Nadzorcza,
4.1.3 Walne Zgromadzenie.
§ 5.
ZARZAD
Kompetencje Zarzadu.
5.1.1 Zarzad jest organem wykonawczym Spotki, kieruje jej biezaca dziatalnosciq i
reprezentuje jg na zewnatrz.
5.1.2 Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spotki niezastrzezonych do

kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej przepisami prawa,
niniejszym Statutem lub uchwata Walnego Zgromadzenia.

Sktad Zarzadu

5.2.1 Zarzad sktada sie od 2 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade
Nadzorczg bezwzgledna wiekszoscig gtosdw. Liczbe cztonkdédw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza.

5.2.2 Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na wspdlng 3-letnig kadencje.
5.2.3. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani na nastepne kadencje.
5.2.4 Cztonek Zarzadu, ktéry ziozyt rezygnacje zobowigzany jest pisemnie

poinformowac o tym Rade Nadzorcza.

Reprezentacja Spotki.

5.3.1 Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem.

5.3.2 Do skfadania os$wiadczenn i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie:

- Prezesa Zarzadu jednoosobowo (samodzielnie),
- Dwodch Cztonkéw Zarzadu tacznie, Cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Posiedzenia Zarzadu.

5.4.1 Z zastrzezeniem ust. 5.4.2 niniejszego paragrafu Zarzad podejmuje decyzje w
formie uchwaty na posiedzeniach zwotlywanych przez Prezesa Zarzadu z jego
inicjatywy badz na wniosek cztionka Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej,
przy czym posiedzenia Zarzadu odbywac sie bedgq w kazdym wypadku, kiedy
bedzie tego wymagat interes Spétki, jednak nie rzadziej niz raz na miesiac.

5.4.2 Uchwaty Zarzadu mogg byc¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzadu w
trybie  pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, pod warunkiem, ze wszyscy czionkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu z jego
inicjatywy badz na wniosek ktoregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

5.4.3 Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, przy czym jesli
sq podejmowane na posiedzeniu Zarzadu dla ich waznos$ci wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku roéwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu zostang okreslone w regulaminie Zarzadu,

uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

W umowach i sporach pomiedzy Spétka a cztionkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada

Nadzorcza. Umowy dotyczace praw i obowigzkéw cztonkéw Zarzadu beda podpisywane przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, przez innego

upowaznionego przez Rade Nadzorczg cztonka Rady Nadzorczej, po uprzednim zatwierdzeniu
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5.7
5.8

6.1

6.2
6.3

6.4

takich uméw w formie uchwaty przez Rade Nadzorcza. Inne czynnosci prawne pomiedzy
Spotka a cztonkami Zarzadu beda dokonywane zgodnie z ta samg procedura.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Plan Inwestycyjny.

5.8.1 Zarzad jest zobowigzany do sporzadzenia i przedstawienia Radzie Nadzorczej
Planu Inwestycyjnego.
5.8.2 Zarzad przygotowuje Plan Inwestycyjny raz na kwartat i umieszcza w nim

transakcje, ktére zamierza przeprowadzi¢ w okresie nim objetym. W
szczegolnosci w Planie Inwestycyjnym ujete winny by¢ transakcje zakupu lub
sprzedazy nieruchomosci, $rodkdw trwatych, udziatow Ilub akcji w innych
podmiotach, przedsiebiorstw lub ich zorganizowanych czesci.

5.8.3 Zarzad przedstawia Plan Inwestycyjny do akceptacji Radzie Nadzorczej najpozniej
na 21 dni przed rozpoczeciem okresu nim objetego.
5.8.4 Rada Nadzorcza podejmuje uchwate dotyczacg Planu Inwestycyjnego na

najblizszym posiedzeniu nastepujacym po jego przedstawieniu przez Zarzad.
Rada Nadzorcza moze przyjaé¢ Plan Inwestycyjny w catosci lub w czesci. Rada
Nadzorcza moze rowniez uzalezni¢ akceptacje Planu Inwestycyjnego od
wprowadzenia w nim zmian, poprawek lub uzupetnien.

5.8.5 Przeprowadzenie transakcji objetych zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg
Planem Inwestycyjnym, w tym takze tych, o ktérych mowa w § 6.6.6 - § 6.6.8,
nie wymaga uzyskiwania ponownej zgody Rady Nadzorczej.

§ 6.
RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza.

6.1.1 Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 czionkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

6.1.2 Kadencja cztonkéw pierwszej Rady Nadzorczej trwa do dnia przyjecia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok 2008.

6.1.3 Pierwsza Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) cztonkdw.

6.1.4 Cztonkéw nastepnych Rad Nadzorczych powotuje Walne Zgromadzenie na
wspolng trzyletnig kadencje.

6.1.5 Dopuszczalne jest ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na nastepne

kadencje tych samych oséb.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajacego jej organizacje i

sposéb wykonywania czynnosci.

Posiedzenia Rady Nadzorczej.

6.4.1 Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly na posiedzeniach
zwotywanych przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej albo, w razie niemoznosci
zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego, przez Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej. Uprawniony, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni
od dnia otrzymania wniosku Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej. Wniosek, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym powinien zosta¢ ztozony na pismie z
podaniem proponowanego porzadku obrad.

6.4.2 Na posiedzenia Rady Nadzorczej mogq by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu, z
wylaczeniem posiedzen dotyczacych bezposrednio cztonkow Zarzadu, w
szczegdlnosci ich odwotania, odpowiedzialnosci i ustalania wynagrodzenia.

6.4.3 Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywac sie beda w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.
6.4.4 Uchwaty Rady Nadzorczej.

6.4.4.1 Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw i wszyscy jej cztonkowie
zostali zaproszeni na co najmniej 3 dni przed planowanym
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6.4.5
6.4.6

6.4.7

6.4.8

posiedzeniem. Uchwaty Rady Nadzorczej beda wazne rdéwniez
wowczas, kiedy jej cztonek zawiadomiony w terminie krétszym anizeli
termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym oswiadczy na
pisémie, ze wyraza zgode na podjecie uchwaty Rady Nadzorczej.
6.4.4.2 Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztlonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
6.4.4.3 Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu s$rodka porozumiewania sie na odlegtosé.
Gtosowania w trybie pisemnym moze zarzadzi¢ Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy, badz na
wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. Postanowienie punktu
6.4.4.2 stosuje sie odpowiednio do podejmowania uchwat w sposéb
okreslony w niniejszym punkcie.
6.4.4.5 Szczegbtowy sposdb podejmowania uchwat, w tym uchwat w trybie
pisemnym okresli regulamin Rady Nadzorczej.
skreslony
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym moze zarzadzi¢ Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej
inicjatywy, badz na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Przynajmniej dwdch czionkdw Rady powinno by¢ cztonkami niezaleznymi, przy
czym brak w Radzie jakiegokolwiek czionka niezaleznego nie ma wpltywu na
mozliwo$¢ dokonywania i waznos¢ czynnosci dokonywanych przez Rade
Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci podjetych uchwat.

6.5 Umowy, na podstawie ktérych cztlonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowiazki, podpisuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych pomiedzy Spotkg a
cztonkiem Zarzadu.

6.6 Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu spoétek handlowych i innych
postanowieniach Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

6.6.1

6.6.2
6.6.3

6.6.4
6.6.5
6.6.6

6.6.7

6.6.8

ocena sprawozdan finansowych Spotki i sprawozdania Zarzadu, a takze wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,
reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powoddw, poszczegdlnych czionkow
Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwat, o ktéorych mowa w § 5.8.4,

wyrazanie zgody na zawarcie umowy lub wiekszej ilosci powigzanych ze sobg
umow powodujacych przyjecie przez Spodtke zobowigzan o  wartosci
przekraczajgcej 5.000.000 PLN (stownie: pie¢ milionéw ztotych),

wyrazanie zgody na nabycie oraz na zbycie sktadnikow majatku trwatego tj.;
wartosci niematerialnych i prawnych, o wartosci przekraczajacej 5.000.000 PLN
(stownie: piec¢ miliony ztotych),

nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, o wartosci powyzej 5.000.000 PLN (stownie: pie¢ miliondw
ztotych),
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6.7

6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

6.6.9 wyrazanie zgody na wypfate akcjonariuszom Spétki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy,

6.6.10 wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentéw badajacych sprawozdania
finansowe Spofki,

6.6.11 wyrazanie zgody na nabycie akcji wtasnych przez Spétke w celu ich umorzenia,

6.6.12 wyrazanie zgody na zawarcie przez cztonka Zarzadu jakiejkolwiek umowy lub
uzyskanie jakiegokolwiek $wiadczenia od Spotki i jakiekolwiek podmiotu
powigzanego ze Spotka,

6.6.13 wyrazenie zgody na zawarcie przez spotke istotnej umowy z podmiotem

powigzanym ze Spotka, czionkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powigzanymi,

6.6.14 wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke uméw o subemisje akcji,

6.6.15 wyrazenie zgody na powotanie przez Zarzad prokurenta,

6.6.16 ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

6.6.17 wyrazanie zgody na zatrudnianie osob petnigcych funkcje kierownicze,
6.6.18 skreslony

6.6.19 wyrazenie zgody na wyemitowanie przez Spétke warrantéw subskrypcyjnych.

W celu wykonania powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty,
zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
majatku Spotki.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§7.
WALNE ZGROMADZENIE
Kompetencje Walnego Zgromadzenia.

7.1.1 Walne Zgromadzenie posiada kompetencje okreslone w niniejszym Statucie,
k.s.h. i innych przepisach prawa.
7.1.2 Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

7.2.1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywac sie bedzie w ciagu 6 (szesciu) miesiecy
po uptywie kazdego roku obrotowego,

7.2.2 Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Legnicy lub w Warszawie.

7.2.3 Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub inne organy spéitki, ktérym prawo to
przyznajq przepisy k.s.h.

7.2.4 Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposéb przewidziany przepisami k.s.h.

Podejmowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

7.3.1 Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych akcji.

7.3.2 Uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscia gtosdw waznie oddanych,
chyba ze przepisy k.s.h. lub niniejszego Statutu stanowia inaczej.

7.3.3 Zastawnicy i uzytkownicy akcji sq uprawnieni do wykonywania prawa gtosu z
akcji.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek tej Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci cztonek Zarzadu.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb organizacji
i prowadzenia obrad.

§ 8.
RACHUNKOWOSC
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia
2007 r.
Bilans roczny, rachunek wynikow, sprawozdanie roczne oraz wszelkie inne sprawozdania
wymagane przez prawo powinny by¢ sporzgadzone przez Zarzad w terminie trzech miesiecy
po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Rank Progress S.A. 7 Statut Spoétki Akcyjnej



8.3

8.4

8.5

9.1
9.2
9.3
9.4

9.5

10.1
10.2

10.3

10.4
10.5

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie
do wyptaty akcjonariuszom.

Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego z zachowaniem wifasciwych przepiséw kodeksu spétek
handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wybiera biegtych rewidentdw do badania ksiag finansowych Spétki do konca
kazdego roku obrotowego.

8§9.

LIKWIDACJA SPOLKI
Rozwigzanie Spofki nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych przez prawo.
Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Likwidacje prowadzi sie pod firmg Spotki z dodatkiem ,w likwidacji”.
Likwidatorow Spétki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresla liczbe
likwidatordéw.
Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujg swoje kompetencje do czasu zakonczenia
likwidacji.

§ 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE
skreslony
W przypadku wygasniecia lub zrzeczenia sie uprawnien osobistych, postanowienia Statutu
dotyczace takich praw osobistych, ktore wygasty lub ktérych sie zrzeczono, zastgpione
zostang przez odpowiednie przepisy k.s.h. Jednorazowe zrzeczenie sie prawa do wykonania
uprawnien osobistych nie powoduje ostatecznego wygasniecia tych uprawnien osobistych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy kodeksu spotek
handlowych oraz inne wtasciwe przepisy prawa.
Wypisy tego aktu mogg by¢ wydawane wspdlnikom i Spétce w dowolnej ilosci.
Koszty zawarcia niniejszej umowy oraz rejestracji spotki ponosi spétka przeksztatcana.
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